DJECJI VRTIC MASLACAK
DR. FRANJE RACKOG 18 B
32270 ZUPANJA

KLASA: 112-01/22-01/5
URBROJ: 2196-5-2-04-22-1

Zupanja, 25. srpnja 2022. godine

Na temelju &lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj: 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), &lanka 48. Statuta Djecjeg vrtiéa Maslatak i Odluke
Upravnog vije¢a o raspisivanju natjecaja od 19. srpnja 2022.godine, raspisuje se

NATJECAJ

ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA:
POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

- 7 (sedam) izvrSitelja/ica na odredeno, puno radno vrijeme, na godinu dana

UVIETI: prema €lanku 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj:
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i €lanku 2. Pravilnika o vrsti strugne spreme stru¢nih djelatnika te
vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrtiéu (NN 133/97).

- osnovna $kola

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu potrebno Je priloZiti sljede¢e dokumente:

1) Zivotopis

2) domovnicu

3) dokaz o ste¢enoj struénoj spremi

4) potvrda o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova

5) potvrda ili elektronigki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama na
mirovinsko osiguranje

6) dokazi o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno &lanku 25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju st 2., st.4 i st.10 (ne starije od 30 dana od objave
natjecaja):
a) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrajni postupak
¢) potvrda Centra za socijalnu skrb da kandidatu nisu izregene mjera za zaStitu dobrobiti

djeteta

Isprave se mogu priloZiti i u neovjerenom presliku. Na natjegaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti zaposljavanju prema posebnom propisu duzan jeu
prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo, priloZiti propisane dokaze o tom pravu te ostvaruje prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (,,Narodne novine* 121/17, 98/19 i
84/21), duzan/a je pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta dostaviti sve potrebne dokaze iz &lanka
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupni su
na Internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja (https://branite]ii.gov.hr/zanosliavanie—843/843), a
dodatne informacije o dokazima koji su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju,
dostupne su na slijedeéoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/1 2%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanie//Popis%20doka
za%2Oza%200stvarivanie%200rava%2Oprednosti%ZODri%ZOZapo%CS%A] ljavanju.pdf




Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o zadtiti vojnih i
civilnih invalida rata uz prijavu na natjedaj duzni su, osim dokaza 0 ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada
nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s Clankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata ( NN 84/2021) uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze
0 ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapogljavanju (Clanak 49.st.1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: hitps://www.zakon.hr/z/285 l/Zakon-o~civi]nim-stradalnicima—iz~Domovinsk0g-rata
Nepravodobne i nepotpune prijave nee se razmatrati,

Prijave za natjedaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave
natje¢aja na adresu: DJECJI VRTIC MASLACAK, Dr. Franje Ratkog 18 b, 32270 Zupanja, uz
naznaku: "Za natje¢aj — Pomoéni radnik/ca njegu skrb i pratnju*.

Kandidati e biti obavijesteni o izboru u zakonom propisanom roku.

Osobni podaci kandidata prikupljaju se i obraduju iskljugivo radi provodenja natjetajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zaititi osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/1 8).




